FREDERICIAKOMMUNE

Aftale om funktionstilleeg til
tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter

Indgiet mellem KOF (sammenslutningen af kommunale organisationer i
Fredericia Kommune) og Fredericia Kommune

§ 1 Gyldighedsomrade

Stk, 1,

Aftalen er gazldende for tillidsreprasentanter og arbejdsmiljereprasentanter som er ansat pé
overenskomstersomrider, der er forhandlet med organisationer, der har tiltrddt neervaerende aftale
med underskrift.

§ 2 Finansiering

Stk. 1.

Tilleg, som gives efter denne aftale, finansieres med hjemmel i lokal lendannelse.

§ 3 Tillidsreprasentanter

Stk 1

Der gives et funktionstillaeg til alle tillidsreprazsentanter. Tillecggets storrelse athanger af antallet

af ansatte, som tillidsreprassentanten reprasenterer, P4 arbejdspladser, hvor der anvendes
timelgnsansatte, vurderes antallet af ansatte individuelt.

Gruppe 1: Reprasenterer 0 — 24 ansatte: 10.700,00 kr. 12.200,00 kr.
Gruppe 2: Repraesenterer 25 — 39 ansatte: 13.200,00 kr. 15.100,00 kt.
Gruppe 3: Reprasenterer 40 — 69 ansatte: 15.700,00 kr. 17.900,00 kr.
Gruppe 4: Reprasenterer 70 — 99 ansatte: 17.200,00 kr. 20.800,00 kr.
Gruppe 5: Reprassenterer mere end 99 ansatte: 20,700,00 kr. 23.600,00 kr.

2000-niveau

2006-niveau

Belgbene er arlige grundbeleb i henholdsvis 31.03.2000-niveau og 01.01.2006-niveau.
Belebene reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgrad.




Stk. 2

Antallet af ansatte, tillidsrepracsentanten repraesenterer, opgeres ved valg af tillidsreprassentanten.
Der laves herefter ikke nyopgerelse i dennes valgperiode(r), ved mindre der sker
organisationszndringer, som medferer ndringer i tillidsrepraesentantens daekningsomrade, i
perioden/perioderne.

Stk. 3

Tilleegget er geeldende for valgperiode(rne).

Tillegget gives fra den efterfolgende 1. i mineden efter valget og opherer uden varsel med
ménedens udgang, nér funktionen som tillidsrepreesentant ikke leengere varetages.

Hvis funktionen som TR opharer midt i en valgperiode, opherer tillazgget ved manedens udgang,

§ 4 Tillidsreprasentantsuppleanter

Stk. 1
Tillidsreprasentantsuppleanter er ikke omfattet af denne aftale.

Stk, 2
Nér suppleanter indtrazder ved tillidsrepraesentantens leengerevarende fravear honoreres
suppleanten efter denne aftale.

Leengerevarende fravar defineres som mindst 15 kalenderdage i sammenhang ved sygdom, orlov
og lignende.

Langerevarende fraveer defineres som mindst 22 kalenderdage i sammenhzng ved ferie.

§ 5 Arbejdsmiljgreprasentanter

Stk.1
Der gives et funktionstilleg til alle arbejdsmiljereprassentanter pd 7.200,00 ke. (2000-niveau) /

8.200,00 kr. (2006-niveau).

Belabet er et arligt grundbelab i henholdsvis 31.03.2000-niveau og 01.01.2006-niveau.
Belgbet reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad.

Stk. 2.

Tillegget er gaeldende for den 2-arige valgperiode.

Tilleegget gives fia den efterfolgende 1. i méneden efter valget og opherer uden varsel ved
ménedens udgang, nar funktionen som arbejdsmiljereprasentant ikke lzngere varetages.

§ 6 Arbejdsmiljgreprasentantsuppleanter
.y
SOK. 1




Stk. 2
Nér suppleanter indtracder ved arbjedsmiljerepraesentantens lengerevarende fravar honoreres
suppleanten efter denne aftale,

Langerevarende fravaer defineres som mindst 15 kalenderdage i sammenhzng ved sygdom, orlov
og lignende.

Lengerevarende fraveer defineres som mindst 22 kalenderdage i sammenhaeng ved ferie.

§ 7 Ikrafttraedelse

Stk. 1.
Aftalen treeder i kraft 01.04.2015. Denne aftale erstatter tidligere aftale af 01.04.2010.

§ 8 Evaluering og opsigelsesbestemmelser

Stk. 1
Hvis én af parterne egnsker det, kan denne aftale evalueres, dog tidligst ved udgangen af marts

2016.

Stk. 2
Forhandsaftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til udgangen af en méned, dog tidligst med

vitkning fra udgangen af marts 2016.

Fredericia Kommune, Thrine Nergaard Fledeuma Larerkreds

Fredericia Kommune, Karen S. Larsen FOA Lillebalt
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