
Til KS og TR

Referat af KS-møde torsdag den 31.8.2023 kl. 12.30 – 14.30 på kredskontoret
Kredsstyrelse: PB/Per Breckling, CE/Christian Ellekrog, MW/Mette Wichmann, LI/Line Illum , KD/Katrine Damkier, MH/Marianne Herlufsen
I forhold til alle punkter indtænkes de arbejdsmiljømæssige konsekvenser af evt. beslutninger.

Dagsorden: Sted: Kontoret
1. Godkendelse af referat 10.8.2023

Referat: Godkendt
2. Kongres Tilbagemelding fra kongresforberende møde, samt sidste nyt i

forhold til indkomne ændringsforslag.

Referat:
- Formandens beretning – den økonomiske dagsorden og

skævvridning mellem en sund dansk økonomi og en
skrantende økonomi på skolerne i kommunerne.

- Overenskomstkrav – løn, efter- og videreuddannelse, samt
en række mindre krav.

- Strategiske målsætninger 2024-27
- Økonomi og vedtægtsændringer.

Kongres mandag:
- Christian, Katrine vil gerne deltage, Mette overvejer til

fredag.
3. Budget Kredsens høringssvar.

Referat:
Kredsens høringssvar tager afsæt i de noter der er sendt ud til TR.

Et generelt underfinansieret område, Frederiksodde de svageste
elever, demografien skal selvfølgelig udmøntes på skolerne,
renoveringer igangsættes nu.

FOS – Relativ stor besparelse, sammenligninger, præmis, etc.

Museet – administrativt arbejde 300 timer, det rammer ikke
mindst de ansatte, men også skoletjenesten, som ville kunne
servicere langt færre elever.

Trainee – ok, men selvfølgelig ikke ønskværdigt, hvis der var
penge nok.

Pro10 – gode overvejelser her.

SFO-vinkel tages ikke med i lærerkredsens høringssvar.

4. B og U politik
Referat:
Udsat til næste møde



5. Digitale læremidler Hvad gør vi her fra ud fra tilbagemeldinger på TR-mødet
Referat:
Der er brug for at der fremadrettet bliver en anden proces
omkring læremidler, vi skal i den grad presse på for at se om der
kan være nogle genovervejelser i denne sammenhæng, for den
beslutning der er truffet. Hvordan vælger vi kvalitativt læremidler
fremadrettet, når det kommer til kommunalt bestemte læremidler.
Vi skal have inddragelse af fagpersoner og konsulenter. Det er
arbejdsvilkår!

Der skal på samme tid være muligt for de enkelte skoler at
supplere eller tilkøbe læremidler efter behov – det er ikke i orden
at fratage den mulighed for at etablere den bedste undervisning.

6. Omorganisering kommunalt Mail er sendt rundt fra Christian omkring kommunal
omorganisering.

Referat:
Der er en bekymring omkring at direktørområdet bliver så stort.
Men vi vil ikke som lærerkreds lave et høringssvar.

7. Kommunikation Hvad og hvordan kommunikeres ud.

Fokus i nærmeste fremtid.
Referat:

8. Senere indkomne sager
Referat:

9. Meddelelser
Referat:

10. Eventuelt
Referat:

Med venlig hilsen
Per Breckling/Christian Ellekrog


