
  

Til KS og TR  

Referat af KS-møde torsdag den 11.5. 2023 kl. 12.30 – 15.00 på kredskontoret 

Kredsstyrelse: PB/Per Breckling, CE/Christian Ellekrog, MW/Mette Wichmann, LI/Line Illum , KD/Katrine Damkier, MH/Marianne Herlufsen 

I forhold til alle punkter indtænkes de arbejdsmiljømæssige konsekvenser af evt. beslutninger. 

 

Dagsorden: 

 

Sted: Kontoret 

1. Godkendel-

se af referat 

 

20.4.23 

Referat: 

Referatet blev godkendt  

2. KS opgaver 

og frikøb 

Se kommende bilag 

Referat: 

Øge samarbejdsfladerne som en prøvehandling. Evalueres sidst på efteråret. Endeligt 

bilag til godkendelse på mail. 

3. Kommunalt 

budget 2024 

Orientering og drøftelse 

Referat: 

Besparelser. Der er fundet noget på forskellige områder, men der mangler meget. 

Der skal findes 93 mio i budget 2024. Begundelsen er  overforbrug på Familie og 

Børn, dagtilbud taksreguleringen, ”Velfærdsbidraget” og et ønske om politisk råde-

rum. Et sparekatalog er på vej.  

Budget arbejde via KLs økonomisammenligninger: 

Børn og unge pt. omkring 30 mio. overy. Skoleområdet ligger 18 mio. under lands-

gennemsnittet. Ligger 90 mio. under hvis i forhold til vores sammenligningskommu-

ner. Vi ligger som kommune over på dagtilbud 20 mio. kultur og fritid 15 mio. fritid 

i skolen 40 mio. ældre 65 mio. Vi ligger 100 mio. under på familie og børn. 

Der skal spares 700 mio. på ledelse og administration på landsplan.  

 

I denne sammenhæng er det en tanke værd at i øjeblikket har skolerne meget fokus 

på økonomistyring og forvaltningen arbejder meget med pædagogisk udvikling, tid-

ligere var det omvendt! 

4. STU status Arbejdstidsaftale, ny leder og nye opgaver 

Referat: 

STU har fået ny leder. Det er besluttet, at kommende STU-studerende fremover skal 

kunne vælge mellem forskellige tilbud på en portal. 

PT konstitueret leder der skal genforhandles en ny arbejdstidsaftale. Per og Christian 

deltager på kommende klubmøde. 

5. Kommunale 

afskedigel-

ser og for-

flyttelser 

Status 

Referat: 

På Ullerupbæk skal 2 personaler forflyttes. Hvis der ikke er nogen, der har meldt sig 

mandag, bliver 2 prikket til forflyttelse. Hvis de 2 ikke ønsker forflyttelsen indstilles 

til afsked.  

Efter de massive nedskæringer følges antallet af lærere i Fredericia Skolevæsen af 

kredsen og TR meget nøje. 

6. 10ende og 

reform-

kommissio-

nen 

Drøftelse, bilag vedlagt 

Referat: 

Der er overvejelser omkring hvad 10. klasse kan omdannes til. DLF er meget op-

mærksomme på det. Frafald på erhvervsuddannelserne er på 40%, energi i at få dem 

til at gennemføre, det vil være en bedre løsning end at lade flere søge på en erhvervs-

uddannelse og så blive skuffet og droppe ud. 



7. Praktik i ny 

lærerud-

dannelse 

Hvor er vi i etableringen af dette (kredsudsendelse 018) 

Referat: 

Fra 2024 er praktikken integreret i uddannelsen så man har fx 1 ugentlig dag og 2 

perioder af længere varighed. Der skal indgås ny aftale for praktiklærerne. Der er 

mange fordele ved at fordele praktikanterne ud på de forskellige skoler.  

8. Kommuni-

kation 

Hvad og hvordan kommunikeres ud.  

Fokus i nærmeste fremtid. 

Referat: 

9. Senere ind-

komne sa-

ger 

Referat: 

Kongres, kredsstyrelsen deltager.  

Faglig fredag d. 16.6. Er oprettet på FB. der udsendes invitation, snak om tilbage-

melding med TR. 

Afslutning med TR.  

10. Meddelelser 

 

 

Referat: 

11. Eventuelt  

Referat: 

     

Med venlig hilsen 

Per Breckling/Marianne Herlufsen 


