Fredericia Kommune Fredericia Laererkreds
Born & Unge

Forhandsaftale - lokal Iendannelse
Laerere og bgrnehaveklasseledere

§ 1. Omrade

Stk. 1.

Forhdndsaftalen omfatter leerere og bgrnehaveklasseledere, der ansaettes ved Fredericia
Kommune, Bgrn & Unge.

8 2. Funktionsign

For alle funktionsigndele gaelder, at man alene oppebzerer tilleegget, s laange man
varetager funktionen.

For alle funktionsigndele galder, at tillaegget ikke reduceres iht. anszettelsesbrgk,
medmindre andet specifikt er anfgrt.
Stk. 1. Tillidsrepraesentant og Arbejdsmiljgrepraesentant (KOF aftalen)

Honorering af tillidsrepraesentanter fglger reglerne iht. KOF-aftalen. Der ydes ikke saerskilt
honorering for distrikts TR funktionen.

Honorering af arbejdsmiljgrepraesentanter fglger reglerne iht. KOF-aftalen.

Den samlede KOF-aftale findes pa& Fredericia Kommunes Intranet (Broen)

Stk. 3. Selvstyrende team, overenskomstansatte

Der ydes et funktionstillaeg pa 16.600 kr. for at varetage opgaven som kontaktleerer og de
opgaver, der er i de selvstyrende team, herunder selvstaendig tilrettelaeggelse og varetagelse
af opgaverne, tilsyn med eleverne i elevpauser m.v.

Funktionstillaegget reduceres iht. anszettelsesbrgk for traineelserere ansat efter den 1. august
2018.

Stk. 3.2 Selvstyrende team, tjenestemaend

Der ydes 1. Igntrin samt et ikke pensionsgivende funktionstilleeg p& 10.050 kr. for at varetage

opgaven som kontaktleerer og de opgaver, der er i de selvstyrende team, herunder selvstaendig
tilrettelaeggelse og varetagelse af opgaverne, tilsyn med eleverne i elevpauser m.v.



Stk. 4. Ekstra linjefag

Leerere /bgrnehaveklasseledere, som gennemfarer eller har gennemfgrt ekstra linjefag,
svarende til 2 8rsvaerk (min. 30 ECTS point), ydes et arligt funktionstillzeg pa 2.500 kr., nar
de underviser i linjefaget.

Ekstra linjefag defineres i forhold til det antal linjefag, der var muligt at gennemfgre pa
seminariet ved starten af laereruddannelsen.

Dette geelder alene gennemfgrte linjefag og ikke de fag, hvor der vurderes at veere
kompetencer, svarende til linjefagsniveau (iht. til reglerne i skolereformen).

Stk. 5. Skiftende arbejdssteder.

Der udbetales et arligt tillaeg pa 6.000 kr. for arbejde pd flere forskellige matrikler i Fredericia
kommunes skolevaesen. Tillaegget udbetales i henhold til Overenskomst for laerere m. fl. I
folkeskolen § 5 stk. 14.

Tilleegget udbetales til de lzerere/bgrnehaveklasseleder, der har min. &rligt 30 skemalagte
undervisningstimer (svarende til 1 lektion) pd en anden matrikel, dog undtaget leerings-
vejledere. For tjenestemaend er belgbet ikke pensionsgivende.

Stk. 6. Pensionerede tjenestemaznd i tidsbegraensede ansaetteiser

I undtagelsestilfeelde kan pensionerede tjenestemaznd anseettes i tidsbegraensede ansaettelser i
folkeskolerne i Fredericia Kommune jf. Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen dog med
undtagelser af § 10 pension.

Der oprettes ingen pensionsordning i Leerernes Pension A/S. Der indbetales ikke pension af
tilleeg udmentet jf. overenskomst, decentrale forh&ndsaftaler samt gvrige decentrale aftaler.
Som kompensation for den manglende pensionsindbetaling ydes et ikke-pensions-givende
tilleeg beregnet ud fra den gaeldende pensionsprocent af gaeldende grundlgn + centralt aftalt
grundlgnstillaeg + teamtilleeg.

Stk. 7. Bgrnehaveklasseledere

Der ydes et tillzeg pa 2 lgntrin oven i den centrale overenskomst til alle bgrnehaveklasseledere.
De to Igntrin reduceres forholdsmaessigt i forhold til ansaettelsesgrad.

8§ 3. Kvalifikationslgn

For alle kvalifikationslgndele galder, at tillaegget reduceres iht. ansaettelsesbrgk,
medmindre andet specifikt er anfgrt.

Stk. 1. Lgnforlgb for uuddannede laerere

Uuddannede lzerere som har 4 8rs sammenlagt beskaeftigelse, indplaceres pa lgntrin 33. Efter
8 &rs sammenlagt beskeeftigelse, indplaceres pa Igntrin 35. Efter 12 3rs sammenlagt
beskaeftigelse indplaceres pa Igntrin 37.

Hvis en ansat dimitterer inden 4 &rs sammenlagt beskaeftigelse, overfgres den ansatte til
Ignforlgb for uddannede laerere. Opsparet erfaringsanciennitet medbringes.

Hvis en ansat dimitterer med mere end 4 ars beskaeftigelse, overfgres den fulde anciennitet for
de 4 &r og der overfgres halvdelen af den ansattes erfaringsanciennitet over 4 ar.

Stk. 2. Lagnforlgb for laerere, der mangler anerkendelse for udenlandsk
laereruddannelse.

Der ydes 4 kvalifikationslgntrin oven i grundignnen til lzerere, der har 4 8rs
undervisningserfaring i Danmark eller i udlandet.
Der ydes 9 kvalifikationslgntrin oven i grundignnen til lzerere, der har 8 rs
undervisningserfaring i Danmark eller i udlandet.



Der ydes 9 kvalifikationslgntrin + 10.000 kr. arligt oven i grundignnen til leerere, der har 12
ars undervisningserfaring i Danmark eller i udlandet.

For de i stk. 2 naevnte leerere forudsaettes, at den ansatte sgger godkendelse for sin
leereruddannelse gennem CIRIUS. Ved godkendelse, modregnes evt. tildelte
kvalifikationslgntrin i.h.t Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen i de lokalt aftalte, tildelte
kvalifikationslgntrin.

Opnar den ansatte ikke godkendelse, vil Ignnen blive fastfrosset, til den passer ift. de ikke
uddannedes lgnforlgb.

Stk. 3. Bestdet paedagogisk grunduddannelse fgr 1. august 2002
Laerere/bgrnehaveklasseledere, som har bestdet de fgr 1. august 2002 eksisterende
Pzedagogiske Dlplomuddanne!ser, svarende til 1 rsvaerk (min. 60 ECTS point), ydes et arligt
kvalifikationstillaeg p& kr. 5.000.

Stk. 4. Bestdet paedagogisk grunduddannelse efter 1. august 2002

Laerere/b;arnehaveklasseledere, som har bestdet Paedagogiske Dxplomuddannelse svarende til
1 &rsveerk (min. 60 ECTS point), ydes et arligt kvalifikationstillaeg pa kr. 5.000.

Stk. 5. PD Masteruddannelsen eller Exam. Paed. uddannelsen

Leerere /bgrnehaveklasseledere som har bestdet PD Masteruddannelsen eller Exam. Pzed.
uddannelsen, svarende til 1 &rsveerk (min. 60 ECTS point), ydes et arligt kvalifikationstillaeg pa
kr. 5.000.

Stk. 6. Cand. Pad. uddannelsen

Leerere /bgrnehaveklasseledere, som gennemfgrer eller har gennemfﬁrt Cand. Peed.
uddannelsen svarende til 2 8rsvaerk (min. 120 ECTS point), ydes et arligt kvalifikationstilleg
p& kr. 10.000.

Stk. 7. Speciallaerer uddannelsen

Leerere /bgrnehaveklasseledere, der har bestéet specrellaereruddannelsen svarende til 12
drsvaerk (min. 90 ECTS point), ydes et arligt kvalifikationstillaeg p8 kr.7.500.

Det forudsaettes, at gennemfgrelsen af uddannelserne (stk. 3-7) sker efter aftale med skolens
ledelse.

Stk. 8. Rekrutteringstillaeg

Alle lzerere/bgrnehaveklasseledere med under fire ars erfaring tildeles 1 Igntrin i
kvalifikationsstillaeg.

Rekrutteringstilleegget erstattes af kvalifikationstilleegget for 4 ar iht. den centrale laerer
overenskomst ndr dette indtraeder.

§ 4. Generelle principper for den decentralt
aftalte funktions- og kvalifikationsign

Stk. 1.

Funktions- og/eller kvalifikationstillaeg er pensionsgivende efter overenskomstens
bestemmelser, medmindre andet specifikt er anfgrt.
For tjenestemand oprettes supplerende pensionsordning.



Alle kvalifikations-/funktionstillaeg er angivet i arligt grundbelgb 31.3.2000 niveau excl.
pensionsbidrag.

8§ 5. Generelle principper for andringer og
ophgr af den decentralt aftalte funktions- og
kvalifikationslgn

Stk. 1.

Funktionslgn/kvalifikationslgn bortfalder eller reduceres, hvis der centralt indgds kollektive
aftaler, hvor der ydes Igntillaeg/lgntrin for samme funktion/kvalifikation. Endringerne sker
efter forhandling med Fredericia Leererkreds.

Funktionslgn felger funktionen og bortfalder for den enkelte medarbejder fra det tidspunkt,
hvor funktionen ophgrer.

§ 6. Arsnorm.

Stk. 1.

Et skole@r regnes fra den 1.august til den 31. juli. Den 8rlige arbejdstid er 1924 timer og
nettoarbejdstiden beregnes som 1680 timer. Nettoarbejdstiden afvikies pd 210 arbejdsdage,
som er de 40 skoleuger samt fgrste og sidste uge af elevernes sommerferie.

Elevfridage der ikke indgdr i de 210 dage betragtes som afspadseringsdage.

Dette er geeldende for perioden 2014/15 - 2019/20.

§ 7. Skeaev fratraedelse i Igbet af skolearet.

Stk. 1.

Leerer og bgrnehaveklasseledere der fratraeder i et skoledr skal konkret have udregnet deres
arbejdstid og undervisningstid. Der udarbejdes i samarbejde mellem HR Fredericia og
Fredericia Leererkreds et regneark daekkende et skoledr. Evt manglende Ign og/eller
undervisningstilleeg udbetales.

§ 8. Skaev tiltraedelse i skoledret.

Stk. 1.

Laerer og bgrnehaveklasseledere der anseettes i tidsbegraensede stillinger og tiltraeder i
perioden fra august og til med udgangen af december ansaettes til 31. juli aret efter.

Laerer og bgrnehaveklasseledere der anseettes i tidsbegraensede stillinger af kortere varighed
er ikke omfattet af aftalen.



§ 9. Seerligt for tjenestemaend.

Stk. 1.

I @konomiaftalen med kommunerne for 2014 er indfgjet fglgende:

"Der har siden 1993 kunnet konstateres en hgjere udvikling i slutignnen for de kommunalt ansatte
med statslig tienestemandspension end for tilsvarende grupper i staten. | forleengelse af

sidste ars gkonomiaftale er regeringen og KL enige om, at kommunerne fremadrettet finansierer
eventuelle pensionsudgifter til kommunalt ansatte folkeskolelserere og paedagoger

(P76) med ret til statslig tienestemandspension udover niveauet svarende til henholdsvis trin

44 og 37 (statslig trin). Finansieringen vil ske pa individuel basis, hvor der samtidig tages

hajde for eventuelle ledere i gruppen. /Endringen har virkning for tienestemaend, der pensioneres
fra og med 1. juli 2013.”

Der har i de tidligere aftaler om lokal Igndannelse veeret indfgjet en bestemmelse om
anvendelse af hgkermodellen for tjenestemandsansatte leerere i den lukkede gruppe.

Denne aftale vil ikke laengere veere gaeldende, og fremadrettet vil nye
lerere/bgrnehaveklasseledere ikke kunne blive omfattet heraf, ligesom nye tilleeg i et
kronebelgb vil vaere pensionsgivende.

For de allerede ansatte tjenestemaend i den lukkede gruppe foretages en omregning, der d.d.
viser deres omregning, som vil veere geeldende som en personlig ordning. Dette bilag udgar
den del af denne aftale.

Tillaeg iht. til denne aftale er for tjenestemaend, der har valgt omregningsmetoden, ikke
pensionsgivende.

§ 10. Ikrafttreedelsesbestemmelser
Stk. 1.

Denne forhandsaftalen traeder i kraft fra 1.9.2020, og erstatter dermed den tidligere
forhdndsaftaler af 1.8.2019.

§ 11. Opsigelsesbestemmelser
Stk. 1.

Denne forhdndsaftale kan savel af Fredericia Kommune som Fredericia Leererkreds opsiges
o . o
med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Stk. 2.
Safremt forhandsaftalen opsiges af en af parterne, er den opsigende part forpligtet til inden 14

dage efter opsigelsens fremsendelse at indkalde parterne til en genforhandling af en ny aftale.
Indgdede aftaler fortsaetter uaendret, uanset opsigelsen af denne aftale.
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For Fredericia Laerefkreds For Fredericia Kommune





