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Bilag 6

Aftale vedrerende arbejdsmiljorepraesentanterne (AMR)

I henhold til arbejdstidsaftalen A20 aftales mellem Fredericia Kommune og Fredericia Lererkreds
nedenstaende for lerere, valgt som arbejdsmiljoreprasentanter.

§ 1 — Personkreds

Aftalen omfatter arbejdsmiljereprasentanter ved de fire distriktsskoler og ved specialskolen samt ved 10’°ende
og UU. Der valges for en arbejdsmiljorepraesentant for hhv. skoledelen og for fritidsdelen.
Arbejdsmiljereprasentanten valgt i skoledelen reprasenterer leerere, samt teknisk administrativt personale.
Arbejdsmiljorepraesentanten valgt i fritidsdelen reprasenterer det paedagogiske personale.

§ 2 — Opgaver omfattet af aftalen

Aftalen dekker arbejdsmiljereprasentanternes arbejde i henholde til Aftale om medindflydelse og
medinddragelse samt gaeldende arbejdsmiljelovgivning, herunder lobende kompetenceudvikling. Aftalen
deekker derudover medevirksomhed i skolens arbejdsmiljegruppe, TRIO- og MED-udvalg.

§ 3 — Aftalt timetal
Hver arbejdsmiljerepraesentant tildeles et grundtimetal pa 30 timer samt yderligere 1 time pr. medarbejder ved
afdelingen til arbejdet som arbejdsmiljerepraesentant.

P4 enkelte arbejdspladser kan der vare serlig komplekse problemstillinger. I det omfang dette ikke kan loses
indenfor ovennzvnte timetal aftaler det lokale mellem AMR og skoleledelsen hvordan der sikres den
nedvendige tid.

Den arlige undervisningstid nedszttes forholdsmassigt.

§ 4 — Opsigelse af aftalen

Denne aftale er gzldende indtil der indgds en central aftale for arbejdsmiljereprasentanter i Fredericia

kommune.

Aftalen kan degygover af begge parter opsiges med et varsel pa 6 méneder til udgangen af et skoler.
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