Den nye ferielov betyder zendringer. Her er et lille overblik

over seerlig feriegodtgorelse

Den szerlige feriegodtgerelse bestér af to dele. En del p& 1% af lennen fra ferieloven, samt en
overenskomstdel for ansatte i kommune og region p& 1,15 %, sé& samlet 2,15 % af lennen. Den
udbetales normalt 1. maj. Men fordi ferieloven sendres, eendres ogsd hvordan seerlig
feriegodgerelse udbetales. Den seerlige feriegodtgerelse pd 1% efter ferieloven optjent i perioden
den 1. september 2019 til den 31. august 2020 skal ikke udbetales. Denne betaling indgar i den
feriebetaling, som indefryses efter reglerne i feriefondsloven.

Det betyder at du i 2020 skal forvente en mindre udbetaling end du normalt vil t&, fordi en del er
blevet indefrosset til senere udbetaling. Hvis du er ansat i en kommune eller region, far du den 1.
maj 2020 en seerlig feriegodtgerelse, der udger 2,15 % af den ferieberettigede len for perioden 1.
januar 2019 til 31. august 2019 plus 1,15 % af den ferieberettigede lon for perioden 1. september
2019 til 31. december 2019.

Herefter gar alle ansatte over til den nye model, hvorefter ferietilleegget fra ferieloven p& 1% af
lznnen udbetales i to rater den 31. maj og den 31. august. Det forhgjede tilleeg p& 1,15 % for
ansatte efter ferieaftalerne i kommuner og regioner udbetales 1. maj.

Udbetalingsdatoer

® 1.maj 2020 - 2,15% af 8 maneder + 1,15 af 4 mé&neder
® 1.maj 2021 - 1,15% af 12 maneder. (overenskomst)

® 31l.maj 2021- 1% af ? méneder. (ferielov)

® 3l.aug 2021 - 1% af 3 maneder. (ferielov)
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Herefter vil udbetalingerne i 2022 felge menstret fra 2021.



