Aftale om leereruddannelse tilrettelagt som trainee-forlgb

Fredericia Kommune og Fredericia Leererkreds har indgaet fglgende aftale:

UCL udbyder lzereruddannelse tilrettelagt som trainee-forlgb og med szerlige faglige profiler fra
sommeren 2018.

Uddannelsen udbydes inden for rammerne af den geldende bekendtggrelse om uddannelsen til
professionsbachelor som lzerer i folkeskolen.

Fredericia Kommune er en aktiv samarbejdspartner i tilrettelaeggelsen af uddannelsen. Der er
hvert ar skabt mulighed for ansaettelse i 24 — 25 trainee-stillinger pa skoler i Fredericia sidelg-
bende med gennemfgrelse af uddannelsen; ligesom dele af den teoretiske uddannelse bliver afvik-
let i Fredericia.

Tilrettelaeggelsen af uddannelsen sker i taet samarbejde mellem Fredericia Kommune og UCL, sa
det er muligt som studerende at gennemfgre uddannelsen inden for normeret tid og varetage an-
saettelse som trainee pa skolerne. Herved opnas en ekstra taet kobling mellem praksis og teori i lae-
reruddannelsesforlgbet. Dette styrker den trainee-studerendes uddannelsesforlgb samt skolernes
undervisning.

Formal

Formalet er, at den studerende pa leereruddannelsen tilegner sig den viden og de faerdigheder, der
er forudsaetningen for at kunne virke som faglig, paedagogisk og didaktisk kompetent lzerer i den
danske folkeskole i henhold til folkeskolens formal, jf. folkeskolelovens § 1. (Uddannelsens be-
kendtggrelse § 1).

Formalet for Fredericia Kommunes er at styrke kommunens mulighed for at rekruttere det til-
straekkelige antal velkvalificerede leerere; og dermed fremtidssikre at undervisningen pa distrikts-
skolerne i Fredericia Kommune fortsat kan vaere af hgj kvalitet. Endvidere skal samarbejdet —i
henhold til partnerskabsaftale samt vision 2020 - bidrage til at videreudvikle Fredericia som en dy-
namisk uddannelsesby og fremme bosaetning.

Undervisningens organisering og indhold i gvrigt er beskrevet i aftale mellem UCL og Fredericia
Kommune.

Aftalens forudsaetninger

Uddannelsens teoretiske dele afvikles i henholdsvis Jelling og Fredericia; mens praktikken afvikles
pa skoler i Fredericia. Placering af teoretiske studieaktiviteter i Fredericia sker jf. forsggsordning
forelgbig frem til 2020.



Der vil vaere mulighed for ansaettelse pa skoler i Fredericia kommune i trainee-stillinger svarende
til 25 % af normal arbejdstid.

Der vil i Fredericia Kommunes distriktsskoler vaere kapacitet til alt i alt at anszette 24 — 25 trainee-
studerende pr. ar.

Der skal alt i alt ca. finansieres godt 6 lzererstillinger pr. ar — fordelt pa de fire distriktsskoler.

De 24 — 25 studerende ansaettes som udgangspunkt pa de vilkar, der er forhandlet mellem par-
terne. Det betyder, at de hver iszer laeser ca. 7 lektioner pr. uge.

Parterne er enige om, at stillingen kun i begraenset omfang bestar af vikartimer, men til gengaeld i
videst muligt omfang bestar af opgaver, hvor de studerende er to-laereren og dermed kommer i
"mesterlaere”.

Herved vil ordningen bidrage til en gget kvalitet samt gge mulighederne for fleksibel paedagogisk
holddannelse og dermed meduvirke til, at alle bgrn laerer mere. Hermed vil Fredericia Kommune
kunne se frem til fortsat at kunne rekruttere veluddannede og -kvalificerede lzerere efter endt ud-
dannelse.

Det er af afggrende betydning for at opnd gode lzeringsresultater i skolen, at leererne arbejder
sammen i team, der kan betegnes som professionelle lzeringsfeellesskaber. Det vil blive en opgave,
at de studerende i praksis indfgres heri; en opgave som pahviler skolerne — ledere og lerere og
ikke mindst de praktikkoordinatorer/mentorer, som skolerne udpeger og selv afholder udgifterne
til.

Parterne er enige om, at safremt ovennaevnte formal og intentioner skal udmgntes i praksis, er det
en forudsaetning, at ordningen finansieres af en kommunal pulje med 75 %, og at skolerne selv bi-
drager til ordningen med 25 %.

Finansieringsmodel (mio. kr.)

Hold B 2018 |B 2019 | B 2020 |B 2021 B 2022 B 2023
Start hold nr. 1 0,80 1,80 1,80 1,80 1,05 0,00
Start hold nr. 2 0,80 1,80 1,80 1,80 1,05
Start hold nr. 3 0,80 1,80 1,80 1,80
Start hold nr. 4 0,80 1,80 1,80
Start hold nr. 5 0,80 1,80
Start hold nr. 6 0,80
I alt samlet arlig Ignud-

gift 0,80 2,60 4,40 6,20 7,25 7,25
Central pulje 0,60 1,95 3,30 4,65 5,44 5,44
Skolernes pulje 0,20 0,65 1,10 1,55 1,81 1,81




Trainee-studerendes lgn- og arbejdsvilkar

De studerende fglger i ansaettelsen de lgn- og arbejdsvilkar, som er geeldende for leereransatte ef-
ter overenskomster og aftaler i gvrigt gaeldende pa laereromradet i Fredericia.

Folgende er saerligt aftalt for de trainee studerende:
Den trainee-studerende ansaettes ”indtil videre” i ”Fredericia Kommune”.

Den studerende ansaettes med en beskaeftigelsesgrad pa 9,25/37. Deres arbejdstid er 10 timer om
ugen i 42 uger, og de underviser 5,25 timer svarende til 7 lektioner om ugen i gennemsnit.

Undervisningen tilstraebes fordelt pa 2 vikarlektioner og 5 to-lzererlektioner.

Ved et evt. stop pa laereruddannelsen vil den studerende fortsat vaere ansat med sin beskaeftigel-
sesgrad i Fredericia Kommune pa almindelige vilkar.

Fredericia Kommune og Fredericia Laererkreds udarbejder et forventningspapir til skolen og til den
studerende i forbindelse med ansaettelsen.

Udvaelgelse/ansaettelse

Traineestillingerne annonceres omkring den 1.april. De sender deres ansggninger til Barn og Unge,
Fredericia Kommune. De studerende ansaettes pr. den 1. august.

Distriktsskolelederne udvaelger, i samarbejde med Bgrn og Unge, ansggerne til de fire distriktssko-
ler. Anspgerne indkaldes til ansattelsessamtaler pa de respektive distriktsskoler. Herefter afggres,
om ansggeren tilbydes ansattelse. Ved frafald i den fgrst udvalgte gruppe, tilbydes gvrige ansg-
gere en ansattelsessamtale.

Uddannelsespraktik

Praktikken tilstraebes at kunne tilbydes i Fredericia Kommune efter et rotationsprincip blandt di-
striktsskolerne. Iszer 1.0g 3. praktik kan organiseres efter denne model. 2.praktikken fordeles i hg-
jere grad efter de studerendes gnsker. Dette ligger i trdd med mulighederne i den ordinzere lzerer-
uddannelse.

Praktikken placeres uden for de trainee-studerendes arbejdstid i anszettelsen.

Der er en uddannet praktikkoordinator pa alle distriktsskoler. Vedkommende organiserer alt prak-
tik - som ogsa indebzaerer praktikeksamen - pa den enkelte distriktsskole. Praktikkoordinatoren va-
retager som udgangspunkt ogsa mentorfunktionen for alle trainee-ansatte.

Kommunikation



Begge parter anser det for vaesentligt, at skolens interessenter informeres om trainee-ordningen.

| modellens opstart er det vigtigt, at erfaringer og ny viden opsamles og deles mellem skolerne.
CPU har ansvaret for at dette sker.

Der etableres en fplgegruppe, bestdende af repraesentanter fra UCL, Bgrn og Unge samt Fredericia
Leererkreds.

Aftalen er indgdet dags dato ved underskrift. Den kan opsiges med 6 maneders varsel af begge
parter til den fgrste i en maned.

P~/ ZoF

Dato 7

Fredericia Leererkreds (




